
2025年预算绩效管理工作开展情况

2025年，我局在市委市政府的正确领导下，在省财政厅的有力指导下，全面贯彻党的二十大和二十届三中、四中全会精神，围绕年度工作任务，精心筹划，严密组织，较好地完成了预算绩效管理年度各项工作。

 一、注重统筹谋划，夯实预算绩效管理工作基础

1、健全预算绩效管理工作机制。进一步在市委市政府、财政部门和预算单位之间，健全了预算绩效管理工作机制，形成了党委、政府统筹领导、财政部门组织协调、各部门具体负责，人大、监察、审计和社会公众共同参与的协同联动机制。在财政部门内部科室之间、预算部门、预算单位之间优化了工作流程，明确了各自的职能和各个时间节点的工作任务，为预算绩效管理奠定了坚实基础。
2、全面落实预算绩效管理规章制度。修订完善了相关预算绩效管理工作制度，健全了全过程预算绩效管理制度体系。在此基础上，以市政府办公室名义印发了《晋城市政府投资项目“谋审督评”资金监管工作办法（试行）》，进一步完善了政府投资项目绩效目标编制审核、绩效运行监控、绩效自评和重点绩效评价为内容的全过程项目绩效评价机制，不断提升了政府投资项目资金使用效益。相关业务科室也制定了专项资金管理办法和相关支出标准文件。

3、修订完善绩效指标体系。依托第三方机构，对预算一体化系统项目库中2023年以来所有项目情况进行了全面梳理，并进行多轮筛选和提炼，共新增绩效指标430余条。经修订的绩效指标体系包括共性项目绩效指标体系、分行业分领域绩效指标体系两部分。其中，共性项目绩效指标体系收录市直部门单位共性项目支出绩效指标，包括会议培训类、单位运转类、大型修缮类、办公用房租赁类等9类、213条绩效指标。分行业分领域绩效指标体系涉及81个市直部门、20个行业类别、5600条绩效指标。

4、加强预算绩效管理培训。组织市直81个预算部门的分管领导、财务负责人以及财政局相关业务科室人员进行了政府投资项目“谋审督评”资金监管工作培训，重点讲解了政府投资项目在项目谋划、项目评审、项目监督和绩效评价各环节预算部门和财政部门要落实的事项，并提出具体要求。在开展重点绩效评价前，组织预算单位、财政业务科室和第三方机构相关人员进行了工作培训，学习重点绩效评价的政策规定，明确评价要求。各预算管理科室在安排部署2025年度预算时，采取以会代训的方式，强化对预算部门相关人员绩效目标管理、事前绩效评估和绩效评价结果应用等方面的培训，引导预算部门把绩效管理融入到预算编制中。
二、实行全方位推动，扎实推进预算绩效管理各项工作

1、强化项目事前绩效评估管理。对市级部门新增300万以上重大政策或项目开展事前绩效评估，共完成10个新增项目事前评估报告的审核，共涉及资金24625.87万元。
2、持续推进绩效目标管理。2025年预算编制时，共完成222个预算单位2076个项目绩效目标的审核，项目资金约190亿元。绩效目标申报范围实现了全覆盖。

3、扎实开展项目资金绩效评价。一是组织市本级预算单位对2024年度财政资金开展绩效自评工作，完成了2106个项目的绩效自评，评价资金合计958617.51万元。在对各预算单位绩效自评报告审核的基础上，对自评结果汇总分析并公开通报。完成了2024年度中央对地方转移支付预算执行情况自评工作，共计评价项目560个，涉及275个预算单位，评价资金614539.35 万元。二是从2024年我市的重点项目中选取10个项目（部门整体）进行了重点绩效评价，涉及资金12.70亿元。项目覆盖工业转型、文物保护、农村供水、畜牧业高质量发展和城乡居民基本医疗保险等多个领域,项目资金涵盖一般公共预算、政府性基金和社会保险基金等。向市政府报送了关于开展重点绩效评价的情况报告等资料，并将绩效评价报告同步报送市人大，积极推动绩效评价取得实效。三是积极推动市级预算部门开展部门绩效评价，81个预算部门均开展了绩效评价工作并形成了评价报告。

4、有效推进项目绩效跟踪监控。组织市级预算单位对纳入2025年预算绩效目标管理的所有预算项目支出进行绩效跟踪监控。根据预算一体化系统提取的明细表和年度追加、转移支付项目情况，共完成了2202个项目的绩效运行监控，涉及212个预算单位，监控资金约928966.63万元。在对各预算部门项目支出绩效运行情况审核的基础上，将监控结果公开通报。在此基础上，选取2025年度晋城市设施园艺现代化提升行动和教育实事两个项目，对项目前三季度的实施情况开展了重点绩效跟踪监控，涉及预算金额7000万元。

 5、充分应用绩效评价结果。在部门预算编制时，按照单位绩效自评排名情况和重点绩效评价打分情况，对单位非刚性支出预算进行相应比例压减，对重点绩效评价相关项目进行资金核减，核减资金790万元，收回资金3407万元。坚持做到预算安排与绩效管理相结合，较好地发挥了绩效评价的作用。

6、全面公开预算绩效信息。所有预算部门均通过预算一体化系统随同部门预算同步公开了本部门（单位）的预算绩效管理情况、绩效目标情况和重点项目绩效目标表；随同部门决算同步公开了本部门（单位）的预算绩效管理情况、绩效自评结果和重点项目的绩效自评报告。我局将2025年重要项目绩效目标与年度预算草案同步报送同级人大并公开，将重点项目绩效评价报告与决算草案同步报送人大并公开。      

三、加强工作指导，积极推动县级预算绩效管理取得实效

一是通过分管领导带领相关人员赴县区检查调研的方式，指导和督促县级预算绩效管理工作，促进各县、区预算绩效管理提质增效。二是利用文件转发、以会代训、座谈交流等方式，部署安排省厅和市级预算绩效管理年度工作和具体要求，对工作中的特色做法、工作经验进行交流学习。三是通过日常检查和年底报送工作资料的方式，了解县级预算绩效管理情况，督导各单位工作推进和落实情况，以此推进全市预算绩效管理工作扎实开展。

我市7个县（市、区）按照“三全”预算绩效管理体系要求均出台了预算绩效管理相关制度办法，并在新出台的项目和资金管理办法中重点体现预算绩效管理要求。积极组织开展绩效管理培训交流和事前绩效评估管理，组织县级预算部门开展项目、部门整体绩效目标、绩效跟踪监控及绩效自评管理。选取重点项目（部门整体）开展重点绩效跟踪监控和重点评价。各县（市、区）共对70个项目开展了重点绩效评价（含9个部门整体），涉及资金77.33亿元。根据年度绩效评价结果共压减预算资金9992.48万元，收回闲置资金2.65亿元。各县（市、区）均随同预决算草案同步向本级人大报送了相关项目绩效目标和自评结果。



