
 附件
全市农业综合行政执法规范提升三年行动建设标准

	序号
	建设 

重点
	基础年建设标准
	攻坚年建设标准
	提升年建设标准
	备注

	1
	队伍       

建设
	2021年6月底前，各县（市）农业综合行政执法队伍组建完成，有编办正式批文的“三定方案”，2021年年底在编在岗率达到80%；
	机构编制数量充足，在编在岗率达到90%。
	机构编制数量充足，在编在岗率达到95%。
	

	
	
	执法人员初步掌握执法技能和所需法律知识，调整、新增与执法相关专业的执法人员；在编在岗人员每年线上培训时间不少于60学时，线下不少于30学时，新进执法人员当年线上培训不少于120学时，线下不少于60学时。
	执法人员进一步掌握执法技能和所需法律知识，进一步调整、新增与执法相关专业的执法人员，年龄、学历、专业结构比较科学合理；在编在岗人员每年线上培训时间不少于60学时，线下不少于30学时，新进执法人员当年线上培训不少于120学时，线下不少于60学时。
	执法人员熟练掌握执法技能和所需法律知识，年龄、学历、专业结构科学合理；在编在岗人员每年线上培训时间不少于60学时，线下不少于30学时，新进执法人员当年线上培训不少于120学时，线下不少于60学时。
	

	2
	制度建设
	编制农业综合执法工作规程和工作手册，明确执法事项的工作程序、履职要求、办理时限、行为规范等。初步建立会议、学习培训、效能、财务、档案管理和执法宣传、投诉举报等各项管理制度。
	不断完善工作规程、工作手册、会议、学习培训、效能、财务、档案管理和执法宣传、投诉举报等各项管理制度。
	优化提升工作规程、工作手册、会议、学习培训、效能、财务、档案管理和执法宣传、投诉举报、等各项管理制度。
	

	
	
	与公安、市场监管、生态环境、自然资源等部门畅通情况通报和案情会商渠道，初步建立跨部门联合执法机制；与局所属行业管理、技术服务、检验检测等内设机构分工明确、职责清晰，初步建立内部协作机制；初步建立农业综合执法案源移送、协查协办、检打联动、行刑衔接等制度。
	与公安、市场监管、生态环境、自然资源等部门畅通情况通报和案情会商渠道，不断完善跨部门联合执法机制；与局所属行业管理、技术服务、检验检测等内设机构分工明确、职责清晰，不断完善内部协作机制；不断完善农业综合执法案源移送、协查协办、检打联动、行刑衔接等制度。
	与公安、市场监管、生态环境、自然资源等部门畅通情况通报和案情会商渠道，全面建成跨部门联合执法机制；与局所属行业管理、技术服务、检验检测等内设机构分工明确、职责清晰，全面建成内部协作机制；全面建成农业综合执法案源移送、协查协办、检打联动、行刑衔接等制度。
	

	
	
	初步建立执法监督制度，“双随机、一公开”、农业综合执法“三项制度”等制度基本落实。
	不断完善执法监督制度，“双随机、一公开”、农业综合执法“三项制度”等制度进一步落实。
	全面建成执法监督制度，“双随机、一公开”、农业综合执法“三项制度”等制度全面落实。
	

	序号
	建设重点
	基础年建设标准
	攻坚年建设标准
	提升年建设标准
	备注

	3
	支撑保障
	具有独立、整洁，基本满足执法工作需要的办公场所。
	具有独立、整洁，较好满足执法工作需要的办公场所。
	具有独立、整洁，能够全面满足执法工作需要的办公场所。
	

	
	
	农业综合行政执法运行经费、执法装备建设经费、罚没有毒有害物品处置经费等纳入同级财政预算，初步满足执法工作需要。
	农业综合行政执法运行经费、执法装备建设经费、罚没有毒有害物品处置经费等纳入同级财政预算，进一步满足执法工作需要。
	农业综合行政执法运行经费、执法装备建设经费、罚没有毒有害物品处置经费等纳入同级财政预算，全面满足执法工作需要。
	

	
	
	按照《全国农业综合行政执法机构执法装备配备指导标准》配置农业综合行政执法装备，有满足执法工作需要的执法专用交通工具、摄像机、照相机、录音笔等执法取证设备，计算机、打印机、复印机等办公设备，配置数量不低于总量的60%。
	按照《全国农业综合行政执法机构执法装备配备指导标准》配置农业综合行政执法装备，有满足执法工作需要的执法专用交通工具、摄像机、照相机、录音笔等执法取证设备，计算机、打印机、复印机等办公设备，配置数量不低于总量的80%。
	按照《全国农业综合行政执法机构执法装备配备指导标准》配置农业综合行政执法装备，有满足执法工作需要的执法专用交通工具、摄像机、照相机、录音笔等执法取证设备，计算机、打印机、复印机等办公设备，配置数量达到总量的100%。
	

	4
	规范执法
	严格执行执法人员持证上岗和资格管理、自由裁量权基准、行刑衔接、罚缴分离和收支两条线管理制度；严格落实行政执法公示、行政执法全过程记录、重大执法决定法制审核，严格落实行政执法投诉举报、情况通报、执法过错纠正、责任追究、“谁执法谁普法”普法责任等各项制度。
	严格执行执法人员持证上岗和资格管理、自由裁量权基准、行刑衔接、罚缴分离和收支两条线管理制度；严格落实行政执法公示、行政执法全过程记录、重大执法决定法制审核，严格落实行政执法投诉举报、情况通报、执法过错纠正、责任追究、“谁执法谁普法”普法责任等各项制度。
	严格执行执法人员持证上岗和资格管理、自由裁量权基准、行刑衔接、罚缴分离和收支两条线管理制度；严格落实行政执法公示、行政执法全过程记录、重大执法决定法制审核，严格落实行政执法投诉举报、情况通报、执法过错纠正、责任追究、“谁执法谁普法”普法责任等各项制度。
	

	序号
	建设重点
	基础年建设标准
	攻坚年建设标准
	提升年建设标准
	备注

	4
	规范执法
	组织开展系列集中执法行动不少于3次，与市场监管、公安等部门开展联合执法行动不少于1次；农业综合行政执法监督抽检数量不低于省市标准；实现对上级交办督办、群众投诉举报、巡查检查发现和移送线索的案件，100%核查、100%反馈、100%结案，刑事违法案件移送率100%。
	组织开展系列集中执法行动不少于4次，与市场监管、公安等部门开展联合执法行动不少于2次；农业综合行政执法监督抽检数量不低于省市标准；实现对上级交办督办、群众投诉举报、巡查检查发现和移送线索的案件，100%核查、100%反馈、100%结案，刑事违法案件移送率100%。
	组织开展系列集中执法行动不少于5次，与市场监管、公安等部门开展联合执法行动不少于3次；农业综合行政执法监督抽检数量不低于省市标准；实现对上级交办督办、群众投诉举报、巡查检查发现和移送线索的案件，100%核查、100%反馈、100%结案，刑事违法案件移送率100%。
	

	
	
	农业综合行政执法文书制作和档案管理基本规范。
	农业综合行政执法文书制作和档案管理进一步规范。
	农业综合行政执法文书制作和档案管理规范。
	

	5
	执法成效
	农业行政违法行为得到及时有效查处，案件查处率100%、办案正确率100%、案件公开率100%，办案数量力争破百；案件质量有所提升，未出现农业综合行政处罚案件被撤销或行政诉讼败诉的情况。
	农业行政违法行为得到及时有效查处，案件查处率100%、办案正确率100%、案件公开率100%；办案数量破百，案件质量进一步提升，并逐年递增10%；近两年未出现农业综合行政处罚案件被撤销或行政诉讼败诉的情况。
	农业行政违法行为得到及时有效查处，案件查处率100%、办案正确率100%、案件公开率100%；案件数量逐年递增10%；且办案质量全面提升；近三年未出现农业综合行政处罚案件被撤销或行政诉讼败诉的情况。
	

	
	
	通过各级、各类媒体大力宣传农业综合行政执法工作，营造良好氛围；农业综合执法有一定的社会知晓率、参与率和满意率并得到各界初步肯定。
	通过各级、各类媒体大力宣传农业综合行政执法工作，营造良好氛围；农业综合执法社会知晓率、参与率和满意率较高并得到各界较高肯定。
	通过各级、各类媒体大力宣传农业综合行政执法工作，营造良好氛围；农业综合执法社会知晓率、参与率和满意率极高并得到各界高度肯定。
	

	
	
	争创1-2个全国全省农业综合行政执法示范窗口或单位，积极推荐部、省级优秀案卷，争取获省级优秀案卷1-2个；努力培育执法骨干，认真总结农业综合执法初步经验及做法。
	争创全省农业综合行政执法示范窗口或单位2个以上，积极推荐部、省级优秀案卷，争取获省级优秀案卷2-3个，部级优秀案件1个；每个县（市）都有2-3个执法骨干，认真总结近两年农业综合执法经验及做法。
	争创全国农业综合行政执法示范窗口或单位3个以上；，积极推荐部、省级优秀案卷，争取获省级优秀案卷3-5个，部级优秀案件2个；每个县（市）都有3-5个执法骨干，总结近三年农业综合执法有效经验并形成长效机制。
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