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第四届晋城职业技能大赛 

创业指导师项目技术文件 
 
第四届职业技能大赛创业指导师项目，以《产生你的企业

想法（GYB）（第二版）》《创办你的企业（SYB）（第二版）》

《创业培训讲师手册（GYB/SYB）》《创业培训（SIYB）实操沙

盘手册》为主要内容，考查选手对理论知识的理解掌握程度及

培训应用能力。比赛设立精品课展示（8 分钟/人）和实战能力

赛（8分钟/人）两个环节。 

1、精品课展示：以《产生你的企业想法（GYB）（第二

版）》《创办你的企业（SYB）（第二版）》为主要内容，主要

考查选手培训重点把握能力、培训课程设计能力及培训技术运

用能力。选手现场抽取题目，封闭进行8分钟准备，再根据题目

进行8分钟现场授课展示。所有选手比赛结束后裁判集中点评5

分钟。满分100分，占总成绩的60%。 

2、实战能力赛：以《产生你的企业想法（GYB）（第二

版）》《创办你的企业（SYB）（第二版）》《创业培训讲师手

册（GYB/SYB）》《创业培训（SIYB）实操沙盘手册》为主要内

容，围绕选手培训实战中常见的痛点、难点、疑点，提供情景

案例题，全面考查选手对创业培训理论深入贯通理解和综合应

用能力，在课程设计和呈现过程中对培训原理、方法、技巧、

工具的实践应用能力，对《创业计划书》和学员常见问题的综

合指导能力，以及对创业培训标准和管理规范的理解执行能力。

选手现场抽取题目，封闭进行 8 分钟准备、再根据题目进行 8



3 

分钟现场论述。所有选手比赛结束后裁判集中点评 5 分钟。满

分 100分，占总成绩的 40%。 

3、评分规则 

“精品课展示”和“实战能力赛”分别由裁判在每一位选

手现场展示后进行评分。取裁判平均分为选手得分。 

以上竞赛环节评分标准见附件。 

4、成绩排名 

    “精品课展示”（40%）和“实战能力赛”（60%）两项成

绩相加为选手综合成绩，以综合成绩从高到低排名。 
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附件： 
晋城第四届职业技能大赛创业指导师赛项 

评分标准 
 

竞赛环节 评分标准 

情景处理

（20分） 

处理恰当，合理（10分） 

切题准确（10分） 

问题分析 

（20分） 

问题分析全面（10分） 

痛点把握切中要害（10分） 

问题解决

（30分） 

知识点、原理应用准确（10分） 

解决方案切实可行（10分） 

方法、工具使用得当（10分） 
过程实效

（20分） 

解决过程逻辑合理、层次清晰流畅（10分） 

解决过程或分享具有示范性、实用性（10分） 

实践能力赛 

（100分，占

40%） 

现场表现

（10分） 
语言及非语言表达综合运用得当（10分） 

课程设计 

（60分） 

教学目标描述完整、精准（8分） 

教学重点和难点准确、突出（8分) 

内容展示结构完整、逻辑清晰、过渡流畅（8分） 

教学案例的选择和分析得当（8分） 

教学方法应用合理、运用自如（7分） 

视觉教具使用规范，契合教学设计（7分） 

有效体现知识的实用性（7分） 

教学设计有创新（7分） 

精品课展示 

（100分，占

60%） 

现场展现 

（40分） 

语言表达精准流畅，语音语调语速恰当（10分） 

教态自然得体、非语言技巧运用得当（10分） 

授课具有感染力，课堂气氛活跃（10分） 

教学时间分配合理、控制精准（10分） 

分值合计 100分 

 

说明：各评分环节分数应保留至有效小数点后一位，裁判平均分保留至

有效小数点后两位。 
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