
晋城市人民政府
行 政 复 议 决 定 书
申请人：晋城某医院
被申请人：晋城市社会保险中心

法定代表人：陈建峰      职务：主任 

申请人对被申请人晋城市社会保险中心于2023年6月8日作出的《关于补缴史某养老保险的通知》不服，于2023年8月4日向本机关提出行政复议申请。本机关依法受理后，向被申请人送达行政复议申请书副本及行政复议答复通知书，被申请人在法定期限内未向本机关提交书面答复及作出具体行政行为的证据。经书面审理，本案现已审结。

申请人称：一、补缴通知认定的缴费主体错误。申请人系2019年8月5日新设成立的事业单位法人，具有法人资格，而原山西晋城某总医院（以下简称“原某总医院”）系原山西晋城某集团有限公司（现更名为某集团有限公司，以下简称“某集团”）的内设部门，没有法人资格，其责任主体为某集团。申请人与原某总医院不存在主体承继关系，是两个不同的主体。因此，史某的养老保险费及滞纳金不可能也不应当由申请人承担，补缴通知认定的缴费主体错误。二、补缴通知核定的申请人“企业职工基本养老保险。2012年4月至2020年4月需补缴149710.71元，其中单位部分45879.44元，个人部分19811.76元，滞纳金84019.51元。”申请人认为补缴数额错误。（一）补缴通知加收滞纳金错误。1、根据《山西省阳城县人民法院行政判决书》（2023）晋0522行初36号判决，“责令被告晋城市社会保险中心在本判决生效后60日内依法履行职责，为原告史某核定2012年4月至2020年4月的养老保险费数额”。该判决只是判决被申请人核定“养老保险费数额”，并没有判决核定滞纳金。2、申请人未及时给史某缴纳社会保险是因为存在劳动争议，不应当从2012年4月起按日加收万分之五的滞纳金。申请人认为应当在阳城县法院行政判决书生效，社会保险中心核定了申请人应当缴纳的企业职工基本养老保险的数额后，申请人仍不缴纳的，才应当适用加收滞纳金。（二）补缴通知加收滞纳金数额错误。根据《中华人民共和国行政强制法》第四十五条第二款的规定：滞纳金的数额不得超过金钱给付义务的数额。本案被申请人核定养老保险缴费数额为：单位部分45879.44元，个人部分19811.76元，滞纳金84019.51元。补缴通知认定的滞纳金数额显然高出单位和个人应当缴纳的数额，违反了法律规定，是错误的。三、补缴通知认定申请人未按时足额缴纳社会保险费错误。2012年4月自2020年4月，史某的工伤保险由晋城市某劳务有限公司（以下简称“某公司”）缴纳，说明与史某形成劳动关系的主体是金某公司，而不是申请人。该期间史某与申请人是否存在劳动关系存在争议，缴纳社会保险费的主体需司法确认后才能明确。所以，申请人为史某缴纳2012年4月至2020年4月的社会保险费的起算时间，应当以阳城县法院（2023）晋0522行初36号判决书生效之日，即交费主体司法确认之日，不应当认定申请人从2012年4月起就“未按时足额缴纳社会保险费”。综上所述，申请人认为被申请人核定社会保险费并要求申请人缴纳的行为侵害了申请人合法权益，现依法提起行政复议申请，请求支持申请人的复议申请。

被申请人在法定期限内未向本机关提交书面答复及作出具体行政行为的证据。

经审理查明：被申请人于2023年6月8日作出的《关于补缴史某养老保险的通知》。申请人于8月4日向本机关申请行政复议。8月7日被申请人收到行政复议申请书副本和答复通知书后，未在法定期限内向本机关提交书面答复及作出具体行政行为的证据。

本机关认为：《中华人民共和国行政复议法实施条例》第四十六条规定，被申请人未依照行政复议法第二十三条的规定提出书面答复、提交当初作出具体行政行为的证据、依据和其他有关材料的，视为该具体行政行为没有证据、依据，行政复议机关应当决定撤销该具体行政行为。本案中，被申请人于8月7日收到行政复议申请书副本和答复通知书，未在法定期限内向本机关提交书面答复及作出具体行政行为的证据。故应当撤销被申请人2023年6月8日作出的《关于补缴史某养老保险的通知》。

综上，根据《中华人民共和国行政复议法实施条例》第四十六条的规定，本复议机关作出如下决定：

撤销被申请人2023年6月8日作出的《关于补缴史某养老保险的通知》。
如对本复议决定不服，申请人可在收到复议决定书后十五日向长治市中级人民法院提起行政诉讼。

                        二〇二三年九月二十七日
5
1

