
晋城市人民政府
行 政 复 议 决 定 书
[bookmark: casenumber]
申请人：和某  
被申请人：晋城市社会保险中心
法定代表人：陈建峰          职务：主任
申请人对被申请人未支付一次性工伤医疗补助金不服，于2024年5月13日向本机关申请行政复议。本机关依法受理后，向被申请人送达行政复议申请书副本及行政复议答复通知书，被申请人在法定期限内向本机关提交了书面答复。经书面审理，本案现已审结。
[bookmark: proposer_statement1]申请人称：申请人和某为某工业（晋城）有限公司的员工。2020年9月20日，申请人在工作过程中被同事推的物料车撞伤左踝，经申请于2020年10月30日由晋城市人力资源和社会保障局认定为工伤，劳动能力等级鉴定为不达级。后因申请人伤处一直红肿，就医后经鉴定属于旧伤复发，重新对劳动能力等级进行鉴定，2023年4月10日劳动能力等级鉴定机构出具复鉴结论为拾级。申请人于2021年1月20日与该公司解除劳动合同关系，2024年2月26日申请人向被申请人申请支付一次性工伤医疗补助金，但被申请人以申请人是先解除劳动合同、后取得的工伤劳动能力等级鉴定拾级为由，不予支付一次性工伤医疗补助金。
根据《山西省实施〈工伤保险条例〉办法》第二十五条之规定，申请人认为被申请人应当按照新的劳动能力伤残等级拾级向申请人支付一次性工伤医疗补助金（十五个月的本人工资）55500元，但申请人申请后，被申请人不予支付。
综上，申请人为维护自己的合法权益，特提起行政复议申请，请求被申请人依法向申请人支付一次性工伤医疗补助金。
[bookmark: by_proposer_statement1]被申请人称：按照政策规定，被申请人已为和某核定并支付劳动能力鉴定费900元，工伤医疗费28611.43元，共计29511.43元。一次性工伤医疗补助金未能核定，其原因是：
一、《中华人民共和国劳动合同法》第四十二条规定，劳动者有下列情形之一的，用人单位不得依照本法第四十条、第四十一条的规定解除劳动合同：（二）在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的。《山西省工伤职工停工留薪期管理办法（试行）》（晋劳社工伤〔2004〕275号）第十一条规定，工伤职工在停工留薪期内或者尚未作出劳动能力鉴定结论的，用人单位不得与之解除或者终止劳动合同。因和某解除劳动合同日期早于劳动能力鉴定日期，所以不能为其核定一次性工伤医疗补助金。
二、因工伤保险业务经办系统已嵌入上述政策，根据政
策规定，在业务经办系统中为和某核定一次性工伤医疗补助金时，提示“解劳日期不能早于鉴定结论日期”，导致在实际操作中无法为其核定一次性工伤医疗补助金。
综上所述，申请人申请事项不符合法律和政策规定，应当予以驳回。
经审理查明：申请人原系某工业（晋城）有限公司职工。2020年9月20日，申请人在工作中受伤。2020年10月30日，晋城市人力资源和社会保障局认定申请人为工伤。2021年1月20日，申请人因法人变更原因与某工业（晋城）有限公司解除了劳动合同，但某工业（晋城）有限公司为申请人缴纳工伤保险费至2024年1月。2021年7月9日，申请人进行了第一次劳动能力鉴定，未达等级。2023年4月10日，晋城市劳动能力鉴定委员会出具山西省晋城市劳鉴2023年复0562号鉴定结论通知书，申请人鉴定为拾级伤残。2024年2月26日，某工业（晋城）有限公司为申请人向被申请人申请支付一次性工伤医疗补助金。
[bookmark: opnion][bookmark: No107_Z4T36K1][bookmark: No116_Z4T38K1][bookmark: No123_Z4T38K1X7][bookmark: No142_Z5T37K1][bookmark: No143_Z5T37K1X1][bookmark: No144_Z5T37K1X2][bookmark: No99_T25K1][bookmark: No110_T29K1][bookmark: No115_T29K4]本机关认为：《中华人民共和国社会保险法》第三十六条第一款规定，职工因工作原因受到事故伤害或者患职业病，且经工伤认定的，享受工伤保险待遇；其中，经劳动能力鉴定丧失劳动能力的，享受伤残待遇。第三十八条规定，因工伤发生的下列费用，按照国家规定从工伤保险基金中支付：（七）终止或者解除劳动合同时，应当享受的一次性医疗补助金。上述法律规定并未将解除合同方式与原因作为支付一次性工伤医疗补助金的前提条件。《工伤保险条例》第三十七条规定，职工因工致残被鉴定为七级至十级伤残的，享受以下待遇：（二）劳动、聘用合同期满终止，或者职工本人提出解除劳动、聘用合同的，由工伤保险基金支付一次性工伤医疗补助金，由用人单位支付一次性伤残就业补助金。一次性工伤医疗补助金和一次性伤残就业补助金的具体标准由省、自治区、直辖市人民政府规定。《山西省实施〈工伤保险条例〉办法》第二十五条第一款规定，工伤职工经复查鉴定，伤残等级发生变化的，一次性伤残补助金不再重新计发，其他工伤保险待遇按照新的伤残等级支付。第二十九条第一款、第三款、第四款规定，职工因工致残被鉴定为五级至十级伤残的，依照《工伤保险条例》第三十六条、第三十七条规定，与用人单位解除或者终止劳动、聘用关系的，由经办机构从工伤保险基金中支付一次性工伤医疗补助金，由用人单位支付一次性伤残就业补助金。工伤职工距法定退休年龄不足5年的，一次性工伤医疗补助金和一次性伤残就业补助金，以5年为基数每少1年递减10％。工伤职工达到退休年龄或者办理退休手续的，不享受一次性工伤医疗补助金和一次性伤残就业补助金。由上述法律、行政法规、政府规章可知，由工伤保险基金支付一次性工伤医疗补助金的前提条件为：一是职工与用人单位解除或者终止劳动、聘用关系；二是职工未达到退休年龄或者未办理退休手续。本案中，申请人伤残等级鉴定为拾级，申请人于2021年1月20日与某工业（晋城）有限公司终止了劳动合同，且未达退休年龄，申请人符合由工伤保险基金支付一次性工伤医疗补助金的所有条件，被申请人的复议请求，本机关予以支持。
综上，被申请人对申请人一次性工伤医疗补助金不予支付的行政行为明显不当，根据《中华人民共和国行政复议法》第六十六条的规定，本复议机关作出如下决定：
责令被申请人在法定期限内履行支付职责。 
[bookmark: _GoBack]如对本复议决定不服，申请人可在收到复议决定书后十五日内向长治市中级人民法院提起行政诉讼。
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