附件一：

晋城市艺术系列初级专业技术职务

任职资格评审工作安排意见

2022年度全市艺术系列初级专业技术职务任职资格评审工作，在市人社局的统一管理、指导下，由市文旅局具体组织实施。根据国家、省、市专业技术职务任职资格评审的有关规定，结合我市艺术系列专业技术人员工作实际，现就全市艺术系列初级专业技术职务任职资格评审工作提出如下安排意见：

一、评审范围

全市各有关企事业单位中,在艺术系列专业技术岗位上从事专业技术工作,并符合评审条件的专业技术人员。

下列人员不得申报：

1、国家公务员（含参照公务员法管理单位工作人员）；

2、退休人员（已办理退休手续或达到国家法定退休年龄的人员，以评审委员会办事机构开始收审材料之日为界）；

3、事业单位专业技术人员受到记过以上处分，且在受处分期间的。
二、评审条件

（一）品德条件

申报评审者必须拥护中国共产党的领导,遵守中华人民共和国宪法和法律,深刻领会习近平新时代中国特色社会主义思想，热爱党的文艺事业,努力钻研业务技能,具备良好的职业道德和敬业精神。

学历条件

申报评审者须具备本专业或相近专业中专及以上学历。

资历条件

具有本科学历,从事本专业技术工作满一年;具有大专学历担任员级满二年或具有大专学历从事本专业技术工作满三年;取得中专学历担任员级满四年或具有中专学历从事本专业技术工作满五年。

（四）工作能力条件

申报评审者须具有一定的艺术修养、理论知识和生活积累,基本功较扎实,有一定的独立工作能力。

（五）具体量化条件

1、编剧(含动漫编剧)、导演(含动漫导演)、作曲、指挥专业人员晋升初级专业技术职务,任职期内须参与相关作品的发表或排演、上映、播出。

2、演员晋升初级专业技术职务,任职期内须在本团演出(播出、上映)或保留剧(节)目中担任两个以上角色,并且年演出场次占受聘单位演出场次的50%以上。其中,戏曲、话剧演员年演出场次须达到受聘单位演出场次的30%以上。从事影视表演和影视剧、广播剧、动漫配音等专业的演员,任职期内须在2部作品内担任角色。

3、演奏员晋升初级专业技术职务,须具有较好的演奏能力;能较好地理解作品的风格、内涵以及指挥意图并付诸实践,合奏意识好;能圆满地完成本团分配的演奏任务;任职期内年演出场次占受聘单位演出场次的50%以上。其中,钢琴伴奏需较熟练掌握各种音乐曲目风格和即兴伴奏技巧。

4、美术、书法、摄影、舞台美术设计及动漫设计人员(美术设计、场景、合成、动画师)晋升初级专业技术职务,须能圆满完成受聘单位规定的创作或设计任务;舞台美术设计及动漫设计人员(美术设计、场景、合成、动画师)任职期内须在4部以上作品中表现突出。

5、演出监督专业晋升初级专业技术职务,须具备一定的演出业务能力,熟悉艺术生产和演出活动规律,了解文化市场信息。能够较全面地介绍剧种、剧目、剧团和演职人员,较为准确地评价剧(节)目的艺术质量和演出效果。任职期内参与或组织过10台以上剧(节)目的排练和演出活动。

6、舞台技术、电影放映、摄像、录音、剪辑、制片、化妆、场记、动漫音乐编辑等专业人员晋升初级专业技术职务,需较熟练掌握舞台制作和技术操作技巧,具有一定的设计能力;能较好地完成本单位分配的舞台技术工作,及时发现和解决工作中出现的技术问题,在演出中能取得较好的演出(放映)效果;能较好地完成4台以上小型剧(节)目的舞台技术工作。
（六）考核条件
申报评审者必须参加年度考核和任职期满考核。任职期满考核结果须在合格以上,任现职以来的年度考核结果在合格以上。年度考核确定为不合格等次的，当年聘用年限不作计算，考核合格年限可累计计算。
（七）继续教育条件

根据国家《专业技术人员继续教育规定》（人力资源和社会保障部令第25号）及我省有关要求，专业技术人员应当适应岗位需要和职业发展要求,积极参加继续教育。专业技术人员接受继续教育的学时及考核结果将逐步作为申报评审专业技术职务任职资格的参考条件。

(八)设立绿色通道

1、从机关流动到企事业单位从事专业技术工作满一年以上的,可比照本单位同等学历、同等资历人员,直接申报相应职称。

2、具有其它系列初级任职资格者，因本人工作岗位变动需申报评审艺术系列初级任职资格(第二任职资格)者，须从事艺术系列专业技术工作1年以上，方可申报评审同级职称。

三、其它事项

1、实行个人申请、单位民主评议出具鉴定意见、主管部门或人力资源和社会保障部门审核的程序。实行职称评聘分离，专业技术人员可不受单位岗位限制。用人单位须成立由群众代表、同行专家、单位领导等共同组成的评议组，对申报人员提交的材料真实性进行审核把关，对申报人员的职业道德、工作态度、学术技术水平、工作能力和业绩贡献等进行综合评议，单位根据评议组意见，出具鉴定意见。申报环节严格实行“三公示”制度，即评审条件、评议程序公示、个人申报材料公示、单位鉴定意见公示，接受本单位群众监督。
2、对于弄虚作假的申报人员,一律取消当年参评或评审通过资格,记入个人诚信档案,并视情节轻重,给予取消今后1-3年申报资格的处分,对有关责任单位和责任人通报批评。

本《安排意见》未尽事宜,按照国家和省市现行职称政策执行。



