打击欺诈骗保举报奖励专项

一、项目基本情况
（一）基本信息
项目基本内容：公民、法人或其他社会组织结合本市实际（以下简称举报人）对医疗保障经办机构工作人员，定点医疗机构、定点零售药店及其工作人员，以及参保人员等涉嫌欺诈骗取医疗保障基金行为进行举报，提供相关线索，经查证属实，应予奖励。奖励人数和奖励标准根据实际发生的情况和举报情况属实程度、重要度来确定，故而没有固定人数和标准。
项目负责人：许俊敏
联系人：许俊敏
联系电话：18635650862
项目存在的主要问题：
举报案件少，举报奖励金额度未达到上线，举报人未达到奖励条件，主要原因为：1.举报人不愿提供身份信息及有效联系方式，拒接接受奖励；2.举报事实不清，举报信息经查不属实；3.举报人举报前医保部门已有线索。
（二）预算资金情况
项目总预算金额：10万元；
项目当年预算金额：10万元；

[bookmark: _Toc490218263][bookmark: _Toc488925441][bookmark: _Toc517260672]二、评价结论和绩效分析
[bookmark: _Toc517260673]（一）评价结果
评价得分：81.75
绩效等级：良好

[bookmark: _Toc517260674]（二）主要绩效及分析
项目主要经验总结: 举报奖励是推进全民监管的重要举措，鼓励社会各界举报欺诈骗保行为，加大对欺诈骗保的打击力度。
已完成指标:
	指标名称
	实际值

	举报人员满意度
	100.00%

	应奖尽奖率
	100.00%

	奖励发放时间
	100%

	案件受理时间
	100%


未完成指标
	指标名称
	实际值
	偏差率

	是否减少医疗欺诈行为
	95%
	5%

	奖励人数
	50.00%
	50%

	预算执行率
	0.20%
	99.8%


[bookmark: _Toc490218269][bookmark: _Toc488925447][bookmark: _Toc398675340][bookmark: _Toc517260675]三、存在问题和改进措施建议
[bookmark: _Toc517260677][bookmark: _GoBack]（一）改进措施和建议
3.2.1. 对项目决策的建议：
我局将进一步加大对欺诈骗取医疗保障基金行为及举报奖励办法的政策宣传力度，开展多渠道、常态化宣传，提高社会各界医保基金使用法治意识。
3.2.2. 对预算安排与执行的建议：
继续安排预算，因举报奖励案件有不确定性，是按照最高奖励不超过10万元初步进行预算。
3.2.3. 对资金管理的建议：
严格按照会计制度，规范资金使用行为，做到专款专用；做好“目标任务细化分解”，提高资金的使用效率。
3.2.4. 对项目管理的建议：
开展多渠道、多形式宣传，进一步提高社会各界共同维护医保基金的法律意识和积极性，营造“人人知法、人人守法”的良好社会氛围。
3.2.5. 其它：

3.2.6. 备注：

3
