晋升人选推荐过程公示记实表
单位（公章）           负责人（签名）             主管部门（公章）           负责人（签名）          2021年  月   日
	晋升人选
	

	
	第一次公示
	第二次公示
	第三次公示

	公示内容
	各项工作程序
申报具体条件
单位岗位空缺情况
单位量化评议办法
当年评审推荐数
	晋升人选学历（专业、学校、时间），工作经历，任现职期间的历年年度考核和任现职期满考核情况，有关职称考试合格成绩，任现职期间科研成果、科研项目、出版著作、发表论文、荣誉和处分等详细情况。
	在广泛征求群众意见的基础上，由单位评议组（群众代表、同行专家、单位领导共同组成，专家人数不少于三分之二），以前两次公示的各项条件为准，采取量化办法考核评议的排名结果。

	公示时间
	要求三天以上  月  日至  月   日
	要求三天以上   月   日至   月   日
	要求三天以上   月   日至   月    日

	公示地点
	
	
	

	公示形式
	面向单位职工张榜公布

	公示结果
	意见或建议：

公示承办人（签名）

群众代表（签名）

①              （岗位     职称     ）

②              （岗位     职称     ）

③              （岗位     职称     ）
	意见或建议：

公示承办人（签名）

群众代表（签名）

①            （岗位      职称     ）

②            （岗位      职称     ）

③            （岗位      职称     ）
	意见或建议：

公示承办人（签名）

群众代表（签名）

①             （岗位     职称      ）

②             （岗位     职称      ）

③             （岗位     职称      ）

	处理意见
	
	
	

	备注
	
	
	


意见或建议内容较多可附另页说明。

